
 

 

BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA COMPARTIMENTALE RISERVATO AL PERSONALE DELLE 
ISTITUZIONI AFAM N. 1 POSTO DI ASSISTENTE – AREA II – SETTORE PROFESSIONALE 

AMMINISTRATIVO/GESTIONALE A.A. 2026/2027 
  

ESTRATTO del 
VERBALE n. 1 del 17/09/2026  

 
Il giorno 17/09/2026 alle ore 10:00, negli Uffici amministrativi dell’Accademia di Belle Arti di Bologna, si è 
riunita la Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata e contestualmente 
convocata con Decreto n. 2293 Prot. n. 24393/2026 del 15/09/2026 adottato dal Direttore 
dell'Accademia di Belle Arti di Bologna, così composta:   

  
Presidente: Dott. Santo Rotolo – Direttore di Ragioneria dell’Accademia di Belle Arti di Bologna;  

Componente: Dott. Gazmir Lika – Funzionario Ufficio Personale dell’Accademia di Belle Arti di Bologna;  
Componente e Segretario verbalizzante: Dott. Marco Bronzi – Assistente Amministrativo Ufficio 
Contratti dell’Accademia di Belle Arti di Bologna.  

 
La Commissione prende preliminare visione dei documenti afferenti alla procedura in oggetto, consegnati 
dall'Istituzione:   
- la nota M.U.R. prot. n. 10490 del 01/09/2025, avente ad oggetto pubblicazione del verbale di confronto 

in materia di criteri per la mobilità del Personale AFAM 2025;   

- la nota MUR n. 6324 del 30/06/2026 recante “Programmazione triennale del reclutamento del 
personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Compilazione del budget 
assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, 
d.P.R. 83/2024)”; 

- la nota MUR n. 7948 del 31 luglio 2026 recante “Reclutamento personale Tecnico- amministrativo a.a. 
2026/2027. Chiarimenti in merito al reclutamento del personale docente/ricercatore e tecnico-
amministrativo”; 

- Prot. 20004/2026 del 07/08/2026 - Bando di mobilità volontaria compartimentale riservato al 
personale delle istituzioni AFAM n. 1 posto di Assistente – area II – settore professionale 
amministrativo/gestionale a.a. 2026/2027. Il termine di presentazione delle domande fissato dal 
bando è il giorno 06/09/2026 ore 23:59;  

- Decreto n. 2293 Prot. n. 24393/2026 Decreto nomina Commissione esaminatrice del bando citato;  

- Elenco contenente i nominativi dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione. I 
documenti sono messi a disposizione dagli Uffici amministrativi dell'Accademia. 

Protocollo 0024776/2026 del 21/09/2026



 

 

 

Esaminate le generalità dei candidati, ciascun componente della Commissione rende la dichiarazione di 
non aver a proprio carico condanne con sentenza anche non passata in giudicato, per reati dei pubblici 
ufficiali contro la Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 35 bis del D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e che tra 
i componenti della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio, di parentela fino al 
quarto grado o di affinità, né altre situazioni di incompatibilità o interesse ai sensi dell'art. 51 del Codice 
di Procedura Civile.   
A tal fine, ciascun candidato si riserva di sottoscrivere e trasmettere la presente dichiarazione, con 
separato atto, da allegare al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale (All. 1).  
 
Il Presidente, preso atto delle dichiarazioni rese, dichiara quindi validamente insediata la Commissione 
per la procedura in corso e dà inizio ai lavori. 
 
La Commissione procede - ai sensi dell’art. 4 del bando e nei limiti del punteggio in esso previsti - alla 
determinazione dei criteri valutazione dei curricula vitae, nel rispetto dell’art. 52 comma I-bis del D. Lgs. 
165/2001 così come modificato dal D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021 nonché dal CCNL 2019-
2021 siglato in data 18/01/2024 in particolare l'art. 165.  
  
Ai fini della determinazione dei criteri di valutazione:   

a) valutazione dei titoli di servizio, dei titoli di studio e degli eventuali ulteriori elementi rilevanti ai fini 
della mobilità, secondo i criteri indicati nella Tabella I del bando;   

b) valutazione curriculare dell’esperienza lavorativa, delle attitudini e del profilo professionale, 
secondo i criteri indicati nella Tabella II del bando; 

  
Ai sensi dell’art. 5 del bando, la Commissione ribadisce che ai criteri di cui sopra, verranno attribuiti i 
seguenti punteggi:   

a) titoli di servizio, titoli di studio, esigenze di famiglia ed eventuali precedenze: massimo 300 punti; 

b) valutazione curriculare dell’esperienza lavorativa, delle attitudini e del profilo professionale, 
secondo i criteri indicati nella Tabella II: massimo 700 punti. 

  
Saranno inseriti nella graduatoria finale esclusivamente i candidati che avranno conseguito un punteggio 
almeno pari a 350 (trecentocinquanta) punti nella valutazione curriculare (punto b di cui sopra).  
 
I Commissari preliminarmente passano alla verifica dei requisiti di ammissione delle singole domande 
alla selezione, così come previsto dall'art. 2 del suddetto bando nonché delle relative cause di esclusione.   



 

 

La Commissione si riserva di disporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento o fase della 
procedura stessa, nel caso in cui dovessero risultare, anche da successiva verifica, la mancanza dei 
requisiti richiesti per partecipare alla selezione. Si procede quindi all'esame dei requisiti di ammissione.   

***OMISSIS*** 

La Commissione, avendo completato le presenti operazioni, dichiara conclusi i lavori per l'odierna seduta.  
Il presente verbale viene chiuso alle ore 13:00 e si compone di n. 4 pagine, nonché degli allegati relativi 
alle dichiarazioni in materia di insussistenza delle cause di inconferibilità e incompatibilità presso le 
pubbliche amministrazioni a firma dei componenti.  
  
Il verbale viene inoltrato al Responsabile di Procedimento per i seguiti di competenza.  
 
Bologna, 17/09/2026 
La Commissione: 
Presidente: Dott. Santo Rotolo (f.to Dott. Santo Rotolo) 
 
Componente: Dott. Gazmir Lika (f.to Dott. Gazmir Lika) 
 
Componente e Segretario verbalizzante: Dott. Marco Bronzi (f.to Dott. Marco Bronzi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


