
Servizio per il reclutamento di tirocinanti 

 

 
Ogni ente può ospitare un numero di tirocinanti: 
 

(*) n. 1 – per unità produttive fino a 5 dipendenti a tempo indeterminato.; 
      n. 2 – nelle unità produttive con 6/20 dipendenti a tempo indeterminato; 
      il 10% nelle unità produttive con 21 o più dipendenti a t. indet.: un numero di tirocinanti equivalente al massimo al 10% dei 
dipendenti 

 

Denominazione azienda 

__________________________________________________________________ 

 

Settore/Ambito 

__________________________________________________________________ 

 

Offerta stage settore:  

__________________________________________________________________ 

n. tirocinanti ____ (*) periodo richiesto : dal _________________al _______________  

(N.B.: il tirocinante deve presentare la domanda alla coordinatrice tirocini entro un mese prima dell’inizio del tirocinio) 
Caratteristiche e obiettivi richiesti al tirocinante (profili professionali richiesti):  

___________________________________________________________________  

___________________________________________________________________  

___________________________________________________________________  

___________________________________________________________________  

 

Sito: _____________________________________________________________  

Contatti: _________________________________________________________  

tel.: _______________________ fax.: _________________________ 

mail: _____________________________________ 

filippo rizzonelli
Artist-run space zolforosso (Associazione Culturale)

filippo rizzonelli
Arte contemporanea 

filippo rizzonelli
curatela e organizzazione di eventi culturali - critica d’arte - gestione e potenziamento social-media�

filippo rizzonelli
2

filippo rizzonelli
1 gennaio

filippo rizzonelli
31 dicembre

filippo rizzonelli
IG Archive: @zolforossovenezia ; www.zolforosso.weebly.com

filippo rizzonelli
zolforossovenezia@gmail.com

filippo rizzonelli
3492258340

filippo rizzonelli
IG: @zolforossovenezia

filippo rizzonelli
zolforossovenezia@gmail.com

filippo rizzonelli
Nel corso del tirocinio presso la nostra Associazione Culturale il/la candidato/a si troverà a confrontarsi e a collaborare (alla pari) con numeros* artist* emergenti, attiv* nel campo dell’arte contemporanea. Le caratteristiche dei/delle tirocinanti devono pertanto essere: 
capacità dialettiche - pensiero critico - curiosità culturale.

zolforosso consiste in una serie di artist-run spaces (spazi autogestiti da comunità di artist*). Il collettivo si è costituito nel 2017 come Ass. Cult. e ad oggi conta 14 artist*, distribuit* in due laboratori: uno a Mestre, di 350 m2, l’altro a Venezia, di 100 m2. Dal 2021 zolforosso gestisce inoltre un Terzo Spazio ad uso esclusivamente espositivo, assegnatogli nel 2021 dal Comune di Venezia.
zolforosso si occupa di produrre e proporre arte contemporanea, si tratta quindi di un luogo di libera sperimentazione materiale e relazionale. La sua attenzione è preminentemente focalizzata sulle arti visive (pittura, scultura, installazione).
Ai/alle candidati/e al tirocinio presso l’Associazione sarà chiesto di autonomamente individuare (e conseguentemente concordare) la propria modalità per collaborare con la stessa, valorizzando al meglio il proprio profilo individuale. Le possibilità sono molteplici: dalla scrittura di testi critici riguardanti le pratiche e le ricerche di artist* contemporanei ed emergenti; alla curatela di appuntamenti culturali di pubblica fruizione (mostre, performance, etc); alla documentazione e digitalizzazione delle sopracitate attività.
�




