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VERBALE II SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COSTITUZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI MERITO D’ISTITUTO DI ASPIRANTI A RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO NEL PROFILO DI FUNZIONARIO AREA III (EX COLLABORATORE) - SETTORE 
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE – AREA CONTABILE- C.C.N.L. AFAM VIGENTE. 

 
VERBALE N. 2 del 19/09/2025 

 
Il giorno 19/09/2025 alle ore 11.30, si è riunita in modalità remota tramite piattaforma Meet la 
Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con Decreto n. 2090 Prot. n. 
28443/2025 del 11/09/2025 adottato dal Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Bologna, così 
composta:  
 
Presidente - Dott. Jonathan Zotti  
Componente - Dott. Antonio Curcetti 
Componente con funzioni di Segretario verbalizzante - Dott.ssa Annalisa Nolfo 
 
Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione. 
 
La Commissione dà inizio ai lavori e procede a fissare i criteri di valutazione della prova scritta, secondo 
quanto stabilito dall'art. 7 del bando di concorso e li individua in quelli di seguito riportati:  
 

DOMANDE A RISPOSTA APERTA 

CRITERI  DESCRITTORI 

Pertinenza e completezza nella 
trattazione degli argomenti 
oggetto della prova 
 

Capacità di rimanere focalizzati sul tema trattato, evitando 
divagazioni e affrontando solo ciò che è strettamente 
connesso al quesito e capacità di esporre l'argomento in 
modo esaustivo, dimostrando una conoscenza approfondita 
dei suoi aspetti principali e delle relazioni che lo legano al 
tema centrale. 

Chiarezza espositiva e 
proprietà terminologica 
 

Capacità di comunicare idee in modo comprensibile ed uso 
preciso e adeguato delle parole, organizzando i pensieri, 
strutturando il discorso e scegliendo un vocabolario 
specifico e corretto, evitando ambiguità e presupposti.  

Sintesi ed esaustività 
dell’argomento trattato 
 

Capacità di presentare un argomento in modo succinto, 
completo ed efficace, comunicando tutte le informazioni 
necessarie e rilevanti (esaustività), ma facendolo in maniera 
breve e chiara (sintesi), evitando inutili ripetizioni e 
focalizzandosi sui punti chiave.  
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QUESITO TECNICO-PRATICO 

CRITERI 

Creazione tabella e corretta impostazione 

Inserimento dati corretti 

Uso appropriato delle formule 

Corretto salvataggio e denominazione file 

 
Sulla base delle indicazioni stabilite dal bando, la prova scritta consisterà in tre domande a risposta 
aperta e un quarto quesito tecnico-pratico (excel) volto ad accertare anche le competenze informatiche 
del candidato.  
Ad ogni domanda saranno attribuiti fino a 10 punti, complessivamente fino a un massimo di 40.  
La prova, della durata di 2 ore, si intende superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio minimo di 
28/40 punti.   
 
La Commissione procede poi a fissare anche i criteri di valutazione della prova orale e li individua in quelli 
di seguito riportati: 
 

CRITERI  DESCRITTORI 

Padronanza della materia e grado 
di approfondimento 

Piena comprensione e capacità di utilizzare i contenuti di 
una disciplina e profondità con cui tali contenuti vengono 
esplorati, dal livello base all'avanzato o specializzato. 

Capacità di organizzazione del 
pensiero e di esposizione 

Facoltà di strutturare le idee in modo logico e coerente e 
di renderle comprensibili agli altri attraverso una 
comunicazione chiara ed efficace. 

Chiarezza ed efficacia della sintesi 
espositiva 

Selezione ed organizzazione dei concetti chiave, uso di un 
linguaggio semplice e preciso, creazione di una struttura 
logica e focalizzazione sul messaggio principale per 
rendere il discorso facilmente comprensibile. 

 
Il colloquio sarà svolto in presenza presso la sede dell'Accademia di Belle Arti di Bologna. Il colloquio 
verterà sulle materie previste per la prova scritta e sarà volto ad appurare il livello di competenza del 
candidato rispetto al profilo richiesto.  
Seguirà prova di idoneità della lingua inglese.  
Ad ogni domanda saranno attribuiti fino a 10 punti; complessivamente fino a un massimo di 40. 
La prova orale si intende superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio minimo di 28/40 punti. 
 
 



3 
 

Si dà atto che, come da art. 7 del bando, la Commissione valuterà i titoli dopo il colloquio, esclusivamente 
per i candidati che avranno superato le prove (fino a un massimo di 20 punti). 
 
La Commissione, avendo completato tutte le operazioni preliminari previste dal bando, dichiara conclusi i 
lavori per l'odierna seduta. 
 
Il presente verbale viene chiuso alle ore 12:35 e si compone di n. 3 pagine. 
 
Il verbale viene inoltrato al Responsabile di Procedimento dott. Marco Bronzi per il seguito di 
competenza. 

La Commissione: 

 
Presidente - Dott. Jonathan Zotti (f.to Dott. Jonathan Zotti) 
 
Componente - Dott. Antonio Curcetti (f.to Dott. Antonio Curcetti) 
 
Componente con funzioni di Segretario verbalizzante - Dott.ssa Annalisa Nolfo (f.to Dott.ssa Annalisa 
Nolfo)  


