Servizio per il reclutamento di tirocinanti

enominazione azienda

CARLA MARIA CARDARELLI

Partita IVA: 03853681207

Settore/Ambito

Fabbricazione di oggetti di gioielleria ed oreficeria in metalli preziosi, corsi di oreficeria.

I tirocinanti avranno l'opportunita di lavorare direttamente con materiali e strumenti
Offerta stage settore:professionali, acquisendo competenze pratiche nella creazione di gioielli.
Forniro supervisione e guida personale, condividendo le mie conoscenze e la mia esperienza nel campo della
gioielleria artigianale. I tirocinanti saranno coinvolti nello sviluppo di progetti reali, contribuendo attivamente alla
creazione di nuove collezioni e al miglioramento dei processi produttivi

n. tirocinanti _1__ (*) periodo richiesto : dal __GIUGNO 2024 al __GIUGNO 2025

(N.B.: il tirocinante deve presentare la domanda alla coordinatrice tirocini entro un mese prima dell’inizio del tirocinio)
Caratteristiche e obiettivi richiesti al tirocinante (profili professionali richiesti):

Le caratteristiche che mi piacerebbe trovare nei tirocinanti includono: capacita di sviluppare design originali e
innovativi e propensione a sperimentare con materiali e tecniche diverse; abilita nel lavorare con strumenti e
tecniche di gioielleria e conoscenza dei materiali, pianificazione e gestione dei tempi di lavorazione, partecipazione
attiva in tutte le fasi del progetto, dall'ideazione alla realizzazione finale; capacita di fotografare in modo
professionale e di utilizzare software come Photoshop per l'editing delle immagini, essenziali per la comunicazione
attraverso i social media. Tuttavia, sono aperta a ricevere candidati che abbiano un forte desiderio di imparare il
mestiere e di crescere professionalmente. La passione e la motivazione sono per me altrettanto importanti delle
competenze tecniche

Sito: https://www.carlacardarelli.com/

Contatti: Carla Maria Cardarelli

tel.: 392346 4544 fax.:

mail: carcardarelli@gmail.com

Ogni ente puo ospitare un numero di tirocinanti:

(*) n. 1 - per unita produttive fino a 5 dipendenti a tempo indeterminato.;

n. 2 - nelle unita produttive con 6/20 dipendenti a tempo indeterminato;

il 10% nelle unita produttive con 21 o pil dipendenti a t. indet.: un numero di tirocinanti equivalente al massimo al 10% dei
dipendenti




