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VERBALE 11 SEDUTA - PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO DI ASPIRANTI
A RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI, AREA III, CCNL
SEZIONE AFAM PER LE ESIGENZE DELL'ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI DI
BOLOGNA, BANDO PROT. N. 1088/2025 DEL 30/01/2025

VERBALE N. 2 DEL 01/04/2025

11 giorno 01/04/2025 alle ore 11.30, presso la sede dell’Accademia di Belle Arti di Bologna
nei locali della Direzione Amministrativa si € riunita la Commissione Giudicatrice della
selezione pubblica in oggetto, nominata con provvedimento prot. n. 4430/2025 del
13/03/2025 e composta come di seguito:

Presidente - Avv. Paola Maria Azzara

Componente - Prof. Riccardo Tonti Bandini

Componente con funzioni di Segretario verbalizzante - Dott.ssa Giulia Rappuoli

La Commissione inizia i lavori di preparazione della prova scritta. Il Presidente verifica
innanzitutto il materiale di consumo ad uso dei candidati, consistente in n. 1 busta grande
gialla; n. 1 busta piccola bianca; n. 1 foglio di identificazione; n. 1 chiavetta usb. _
La Commissione decide di non ammettere testi di legge e codici durante lo svolgimento della
prova. Decide altresi che non saranno ammessi, in ogni caso, strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o trasmissioni di dati.

La Commissione stabilisce che la prova scritta avra la durata di 90 minuti e che non si potra
lasciare 1’aula prima di 30 minuti. La Commissione procede poi, all’individuazione degli
argomenti oggetto dei quesiti da sottoporre ai candidati e stabilisce che la prova pratica si
articolera, come da bando, in una serie di quesiti a risposta sintetica sugli argomenti
evidenziati nell’art. 7 comma 3 del bando:

o Conoscenza del Diritto Amministrativo:
» Conoscenza degli elementi fondamentali della contabilita pubblica;
e Conoscenza degli elementi fondamentali della legislazione dell’UE;

e Conoscenza della normativa relativa all’organizzazione e al funzionamento della
Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento alla legislazione del sistema
AFAM;

e Conoscenza dello Statuto e dei Regolamenti dell’ Accademia di Belle Arti di Bologna;

e CC.CC.NN.LL AFAM e in particolare C.C.N.L. AFAM del 18/01/2024;

e Elementi legati al Diritto allo studio e, in particolare, il Decreto Legislativo n. 68 del
29 marzo 2012;

e Conoscenza della legislazione in materia di trasparenza, tutela della privacy, diritto di
accesso ai documenti amministrativi € anticorruzione;

e Elementi di diritto tributario e di diritto penale, con particolare riferimento ai reati
contro la Pubblica Amministrazione;

e Buona conoscenza in materia di responsabilita del pubblico dipendente e reati contro
la Pubblica Amministrazione
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e Vigente normativa nazionale e internazionale propria del PNRR;

¢ Buona conoscenza nell'utilizzo delle apparecchiature informatiche, dei sistemi
operativi e degli applicativi piu diffusi;

o Conoscenze approfondite in materia di europrogettazione, con particolare riferimento
al “Programma Erasmus+" consultabile sul portale https://www.erasmusplus.it/ e delle
piattaforme di rendicontazione e gestione documentale;

e Ottima conoscenza della lingua inglese.

La Commissione stabilisce, inoltre, in osservanza al D.P.R. n. 82/2023, che la prova pratica
dovra essere anonima e non dovra contenere sottoscrizioni né altro contrassegno di
identificazione, pena la nullita della prova e I’esclusione dalla selezione in oggetto. A tal fine
si prevede che all’interno di ciascuna busta venga inserita una busta piul piccola, che sara
sigillata dal candidato, contenente un cartoncino con le indicazioni anagrafiche del candidato,
da compilarsi a cura dello stesso prima della consegna. La Commissione stabilisce, infine,
con riferimento all’art.13, comma 2, del D.P.R. n. 82/2023 che gli elaborati siano redatti in
modalita digitale attraverso la strumentazione informatica fornita per lo svolgimento delle
prove. Al termine della prova pratica, la Commissione formera ’elenco dei candidati
ammessi al colloquio con I’indicazione del voto riportato da ciascuno. La Commissione, nel
rispetto di quanto indicato dal bando, in relazione alle materie d’esame, decide dunque di
predisporre 3 (tre) tracce contenenti ciascuna 4 (quattro) quesiti, cui viene attribuito dalla
Commissione un punteggio massimo di 10 punti ciascuno. Le tre serie dei quesiti vengono
sigillate in altrettante buste distinte ¢ firmate dalla Commissione sui lembi di chiusura e
affidate all’estrazione a sorte per la scelta di una di esse. La traccia oggetto della prova
pratica verra sorteggiata a cura di un candidato e ne verra data lettura ai candidati prima
dell’inizio della prova d’esame. Le suddette tracce vengono allegate al presente verbale
costituendone parte integrante [Allegato 1]. La Commissione predispone, inoltre, le istruzioni
per 'espletamento della prova scritta [Allegato 2], delle quali verra data lettura prima

dell’inizio della prova d’esame ai candidati.
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA (max 40 punti)

Per essere ammessi al colloquio la prova scritta si intende superata se il candidato avra
ottenuto un punteggio minimo di 28/40 punti. La Commissione richiama 1 criteri di massima
che guideranno la valutazione della prova scritta, gia esplicitati nel verbale di insediamento
prot. n. 5782/2025 del 26/03/2025.

Nella fattispecie, considerato che i candidati per essere ammessi al colloquio orale devono
superare la prova scritta ottenendo un punteggio minimo di 28/40 (cfr. art. 7 del bando)
stabilisce di assegnare a ciascuno dei quattro quesiti proposti dalla traccia estratta il
punteggio secondo la griglia di seguito proposta, nel rispetto del punteggio massimo
attribuibile:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

1: risposta omessa.

£
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2-4 = insufficiente: dall’elaborato non sono emersi elementi minimi che soddisfino 1 criteri

di cui al richiamato verbale di insediamento.

5 = mediocre: dall’elaborato sono emersi elementi minimi che soddisfano i criteri di cui al

richiamato verbale di insediamento.

6 = sufficiente: dall’elaborato emerge una conoscenza di base che soddisfa solo

parzialmente i criteri di cui al richiamato verbale di insediamento.

7 = discreto: dall’elaborato sono emersi elementi di discreta pertinenza, correttezza,

congruenza e compiutezza sugli argomenti/materie trattati.

8 = buono: dall’elaborato sono emersi elementi di ampiezza e precisione delle conoscenze

e dei riferimenti culturali.

9 = molto buono: dall’elaborato sono emersi elementi di ampiezza e precisione delle

conoscenze e dei riferimenti culturali.

10 = ottimo: D’elaborato risulta estremamente soddisfacente quanto ad ampiezza e

precisione delle conoscenze e riferimenti culturali.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DI SERVIZIO (massimo 20 punti)

La Commissione prende atto di quanto disposto dall’art. 7 del bando in merito
all’attribuzione del punteggio relativo alla valutazione dei titoli ulteriori, e, come da bando
art. 7, comma 2, decide di procedere ad attribuire il punteggio dato dai titoli solamente ai
candidati che abbiano superato la prova scritta e che siano stati ammessi al colloquio.

La Commissione, avendo concluso tutte le operazioni preliminari alla prova scritta, stabilisce
di riunirsi presso la sede dell’Istituto di Istruzione Superiore “Crescenzi Pacinotti Sirani™, Via
Saragozza, 9 - 40123 - Bologna alle ore 14.00 del 01/04/2023 per ’espletamento della prova
pratica che si svolgera il giorno stesso e dichiara chiusa la seduta alle ore 12:45. Il presente
verbale si compone di n. 4 pagine e n. 2 allegati. )

Letto, firmato e sottoscritto.

Bologna, 01/04/2025

La Commissione:

Presidente - Avv. Paola Azzara

LS gz




Componente - Prof. Riccardo Tonti Bandini
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Componente e Segretario Verbalizzante - Dott.ssa Giulia Rappuoli
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