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ESTRATTO DELIBERA DEL CONSIGLIO ACCADEMICO

DELIBERA 36/2026
(dal verbale n. 9 del 7 luglio 2026 1° aggiornamento 9 luglio 2026 - 2° aggiornamento 15 luglio 2026)

veern...OMISSIS........
Il presente verbale costituisce prosecuzione della seduta del Consiglio Accademico convocata in data 09 luglio 2026 e
sospesa alle ore 11.00 senza aver esaurito la trattazione del punto n. 3 iscritto all'ordine del giorno del 07/07/2026.
La seduta riprende in data 15 luglio 2026 alle ore 15:00 con la verifica del numero legale e la prosecuzione dell'esame del

punto rimasto all'ordine del giorno:

3. Circolare Mur 6324 del 30/06/2026 - programmazione triennale del reclutamento del personale delle
Istituzioni AFAM;

risultano presenti:

N. Nominativi Componente C.a. Presenti
1 Fornaroli Enrico Presidente Si
2 Avveduti Sergia Docente Si
3 Bruschi Nicola Docente Si
4 Danisi Danilo Docente Si
5 Piergallini Rossella Docente Si
6 Pellegrini Simone Docente Si
7 Pozzati Maura Docente Si
) Rivelli Mario Docente Si
9 Rivalta Davide Docente Si
10 Roversi Monaco Camilla Docente Si
11 Tranchina Davide Docente Si
12 Alex Rosario Barracato Grossi Studente No
13 Eugenio Bengalli Studente No
Totale presenti 1

Verificata la legalita della convocazione e il numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta.
veeen...OMISSIS.........

Il Consiglio Accademico, all’'unanimita dei presenti,

VISTA la legge 21.12.1999 n. 508, di riforma delle Accademie di Belle Arti, del’Accademia Nazionale di Danza,
dell’Accademia Nazionale i Arte Drammatica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche, dei Conservatori di Musica e
degli Istituti Musicali Pareggiati;

VISTO il D.P.R., n°132, del 28 febbraio 2003 recante i criteri per 'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle
istituzioni suddette;

VISTO il D.D. n. 49 del 19/03/2004 che approva lo Statuto dell‘Accademia;

RICHIAMATA la vigente normativa in materia di pubblico impiego, con specifico riferimento al D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, e alle norme relative al codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dell’Accademia;
VISTO il D.P.R. 8 luglio 2005, n. 212 concernente la disciplina per la definizione degli ordinamenti didattici delle istituzioni
di alta formazione artistica, musicale e coreutica come modificato e integrato dal D.P.R. 24 aprile 2024, n. 82;

VISTO I'art. 3 quinquies della Legge 9 gennaio 2009, n. 1, di conversione con modificazioni del D.L. 10 novembre 2008 n.
180, con il quale si prevede che, con appositi decreti ministeriali, emanati in attuazione del predetto D.P.R. n. 212/2005,
sono determinati gli obiettivi formativi e i settori disciplinari entro i quali 'autonomia delle istituzioni individua gli
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insegnamenti da attivare;
VISTO il D.M. 3 luglio 2009, n. 89 con il quale, in applicazione della suddetta disposizione normativa, sono stati definiti i
settori disciplinari, con le relative declaratorie e campi disciplinari di competenza, delle Accademie di Belle arti;
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18/01/2024 nonché i precedenti CC.CC.NN.LL. di Comparto
ove richiamati o non abrogati dal C.C.N.L. vigente e, in particolare I'art. 21, secondo comma, del C.C.N.L. del comparto AFAM
sottoscritto il 16/02/2005 nella parte in cui prevede che “...i professori sono inquadrati, ai fini dell’espletamento delle loro
funzioni, nei settori disciplinari di riferimento...”;
VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale AFAM 2024/2027,
VISTO il CCNL 2025/2027 firmato in data 1° luglio 2026;
VISTO il D.P.R. 24 aprile 2024, n. 83 Regolamento recante le procedure e le modalita per la programmazione e il
reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM il quale prevede all’art.
3 la programmazione del personale;
RICHIAMATO I’Art. 1 commi 822-833, legge 30 dicembre 2024 n.207 (Legge di bilancio 2025);
VISTO il Decreto n. 2177 del Presidente dell’Accademia di Belle Arti di Bologna del 20/02/2026 (Prot. 2243/2026) che adotta
il “Regolamento per I'espletamento delle procedure concorsuali del personale docente a tempo indeterminato, ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. N. 83/2024";
VISTO il D.D.G. del MUR - Segretariato generale - n. 1835 del 27/11/2024 - concernente la rideterminazione della dotazione
organica del personale docente e tecnico-amministrativo dell’Accademia di Belle Arti di Bologna come di seguito illustrato:
Accompagnatore/tecnico laboratorio (Area lll) 7, Operatore (Area I) - ex Coadiutore 22, Assistente (Area Il) 16, Funzionario
(Area lll) - ex Collaboratore 7, Elevata Qualificazione (EQ) - ex EP1/EP2 2, Docente 122;
VISTA la nota MUR 7533 del 16/06/2025 che recita: “(...) Le Istituzioni provvederanno alla compilazione in piattaforma del
budget assunzionale 2025/2026, secondo le indicazioni fornite con nota prot. n. 7325 del 10 giugno 2025, tenendo conto
della quota di budget assunzionale da destinare obbligatoriamente alla stabilizzazione del personale che ha maturato e
maturera i relativi requisiti fino al 31 ottobre 2026 e per il quale I'lstituzione non abbia gia la/e necessaria facolta
assunzionale/i. (....) Le Istituzioni saranno chiamate a rispondere dell’eventuale mancata stabilizzazione di tutti gli aventi
titolo al 31.10.2026 (...);
CONSIDERATO che con “variazione di organico” si intende la modifica della quantita dei posti in dotazione organica per i
diversi profili professionali ad invarianza di costo per il bilancio dello Stato;
TENUTO CONTO che I’Accademia di Belle Arti di Bologna non ha proceduto ad effettuare nessuna variazione di organico
per I'a.a. 2026/2027 giusta nota MUR 4251 del 12/05/2026;
TENUTO CONTO che il Consiglio Accademico a seguito della nota Mur n. 1787 del 19/03/2026 recante “Ciclo di
programmazione — aa 26/27. Conversioni e indisponibilita”, ha proceduto alla programmazione dell’a. a. 2026/2027 con
Delibera 17/2026 del 7 Aprile 2026;
TENUTO CONTO che il Consiglio di Amministrazione a seguito della nota citata, conferma per I’'anno accademico 2026/2027
I'organico del personale non docente attualmente vigente, senza alcuna conversione e indisponibilita con la delibera n. 28
verbale n. 4 seduta del 7 aprile 2026;
RICHIAMATA integralmente la nota Mur 6324 del 30/06/2026 - Programmazione triennale del reclutamento del personale
delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R.83/2024). Compilazione del budget assunzionale. Scambi di sede per il personale
docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, d.P.R. 83/2024);
TENUTO CONTO, che con nota Mur 6324 del 30/06/2026 - Programmazione triennale del reclutamento del personale delle
Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Compilazione del budget assunzionale. Scambi di sede per il personale
docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, d.P.R. 83/2024)”, il Mur ha definito le modalita di programmazione del
budget assunzionale e della programmazione triennale,
VISTO che la nota citata prevede come primo passaggio il recupero e trasferimento delle economie derivanti dalle diverse
fasi del budget assunzionale 2025/2026 nel budget assunzionale 2026/2027 per renderle disponibili ai fini della
programmazione del reclutamento 2026/2027;
RICHIAMATE integralmente le delibere:
- n. 38 del Cda del 18 aprile 2025 (Punto 2. Circolare Mur 4487 del 03/04/2025 - DPR 83/2024- Nuove procedure
e modalita per la programmazione per I'anno accademico 2025/20026. Conversioni e indisponibilita) che ha
recepito integralmente la deliberazione n.17 del CA del 15 Aprile 2025 con la quale I'organo ha disposto le
conversioni delle cattedre nei settori disciplinari AFAM102 e AFAMO79, nonché l'indisponibilita della cattedra
AFAM107, in relazione alle esigenze della programmazione didattica e dell’equilibrio della dotazione organica dei
docenti;
- n.55 del Cda del 17/06/2025 (“Punto 1. Mur Nota 6748 del 26/05/2025 - D.P.R. 83/2024 - Nuove procedure e
modalita per la programmazione per lI'anno accademico 2025/2026. Rideterminazione dell’Organico delle
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Istituzioni AFAM (art.3, comma 2, lettera a), g), h),e i), del d.P.R. 83/2024) che ha recepito la deliberazione n. 25

del CA del 13/06/2025 con la quale I'Organo, avendo compilato il modulo Google nonché le dichiarazioni del

Direttore e del Direttore Amministrativo per ogni unita di personale TA, cosi come indicato dalla nota Mur 6605 del

22/05/2025 relativa al Budget assunzionale per I’'A.A. 2025/2026 - Procedura di ricognizione personale tecnico-

amministrativo con contratto a tempo determinato, ha deciso di:

a. non procedere a variazioni di organico e di confermare la dotazione dell’Accademia di Belle Arti di Bologha
come da D.D.G. del MUR - Segretariato generale - n. 1835 del 27/11/2024;

b. dirinunciare ad utilizzare il risparmio di spesa, pari a euro 3.188,00 (Mur Decreto Dotazione Organico n. 1835
del 27/11/2025) cosi come richiesto dalla nota 7073 del 04/06/2025;

c. diconfermare perI'anno accademico 2025/2026 n. 10 unita di personale tecnico-amministrativo a seguito di
richiesta di conferma in servizio;

d. di riservare una quota del budget disponibile per finalizzare la stabilizzazione del personale Tecnico
Amministrativo che maturera i requisiti giuridici al 31/10/2025 di riservare una quota del budget disponibile
al fine dell’assunzione a tempo indeterminato di 1 unita di personale TA operatore e 1 unita di Funzionario;

e. dinon procedere alla mobilita per i posti vacanti del personale TA;

f. diriservare una quota del budget assunzionale per n. 6 unita di personale docente a Tempo indeterminato (di
cui 4 posti destinati alla mobilita), tenuto conto delle cessazioni previste nell’a.a. in corso, ed efficaci a partire
dal 1° di novembre 2025;

g. diipotizzare per il triennio 25/26 - 26/27 e 27/28 un numero complessivo di cessazioni corrispondente a 28
unita di personale docente e TA;

- n.63 del Cda del 08/07/2025 “Nota MUR 8232 del 27/06/2025 - Programmazione triennale del reclutamento del
personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del D.P.R. 83/2024)” che ha recepito integralmente la deliberazione n.
26 del CA dell’l08/07/2025 con cui I'Organo ha approvato la proposta di cui alla delibera n. 26/2025 citata circa
I'adozione del Documento di programmazione triennale 2025/2028 del reclutamento del personale docente e
tecnico amministrativo dell’Accademia, che prevede I'assunzione di n. 6 docenti, n. 1 funzionario amministrativo -
Area lll, n. 1 assistente - Area Il e n. 2 operatori - Area |;

- n.21del Cda del 19/03/2026 con la quale I'Organo, visto il Decreto n. 2160/ 2026 (Prot. 42803 del 11/12/2025) del
Direttore dell’Accademia di Belle Arti di Bologna che da atto dell’esito negativo della procedura di mobilita a.a.
2025/2026 - Profilo Funzionario settore amministrativo/gestionale a.a. 2025/2026 pubblicata dall’lstituzione con
Prot. 41468/2025 del 17/11/2025, ed il successivo Decreto del Presidente n. 21862026 (Prot. 2581 del 27/02/2026)
relativo alla Convenzione con il Conservatorio di Reggio nell’Emilia per la gestione associata dei bandi per n. 2
posizioni da Funzionario, ha ratificato il Decreto d’'urgenza n. 2186 del 27/02/2026 del Presidente citato;

-  n.28del Cdadel 07/04/2026 “Nota Mur n. 1787 del 19/03/2026 Ciclo di programmazione - aa 26/27. Conversioni
e indisponibilita”, che recepisce la deliberazione n. 17 del Consiglio Accademico del 7 Aprile 2026 che recita: “(...)
per I'anno accademico 2026/2027, si conferma I'organico del personale non docente attualmente vigente e non
si prevede alcuna conversione e indisponibilita (...)”;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 16 del 30/03/2026, con il quale & stata pubblicata la graduatoria definitiva degli idonei
relativa al Bando Prot. n. 1361 del 02/03/2026;

VISTO che la procedura selettiva € risultata infruttuosa e non ha consentito la copertura della posizione prevista;

VISTO il persistente fabbisogno di personale nel ruolo di Funzionario Area Ill e la disponibilita del relativo budget
assunzionale non ancora utilizzato;

VISTO il bando pubblicato dal’Accademia in data 04/06/2026 sulla piattaforma INPA per il reclutamento a tempo
indeterminato di un Funzionario Area Ill — Settore amministrativo/gestionale, la cui procedura non é stata finalizzata sulla
piattaforma CINECA, risultando ancora in bozza, a causa dellimpossibilita tecnica di gestire selezioni per profili a tempo
indeterminato, come confermato dal servizio di assistenza CINECA;

VISTI i principi di economicita, efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa che rendono necessario procedere con
una nuova iniziativa selettiva;

PRESO ATTO che, dei due operatori previsti in assunzione per I'a.a. 2025/2026, uno non ha perfezionato la procedura di
stabilizzazione, determinando un residuo sul budget assunzionale pari a € 30.022,00;

VISTA la scheda CINECA AFAM Anagrafiche che sull’anno di riferimento 2025 registra in capo al’Accademia di Belle Arti di
Bologna una quota disponibile e trasferibile di € 69.323,00 - che include il costo per il Funzionario pari a € 39.301,00 ed
un’economia residua di € 30.022,00 -, disponibile al seguente link https://afam-anagrafiche.mur.gov.it/istituto/budget-
assunzionale-selezione-anno/7195 ;

VISTA la prima tabella di pubblicazione del prospetto relativo al budget assunzionale presuntivo per I'a.a. 2026/2027
disponibile alla sezione Anagrafiche del sito AFAM CINECA https://afam-anagrafiche.mur.gov.it/istituto/news che quota
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il budget dell’Accademia di Bologna per I'importo di € 620.626,87 (primo aggiornamento);
RICHIAMATA la discussione di cui al punto n. 3 dell’ordine del giorno del verbale n. 9 del 07/07/2026 del Consiglio
Accademico, relativa alle determinazioni conseguenti alla Circolare MUR n. 6324 del 30/06/2026 - Programmazione
triennale del reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM, nel corso della quale — considerata la necessita di acquisire
il dato esatto del budget assunzionale risultante sulla piattaforma CINECA - I'Organo ha deliberato di aggiornare la seduta
al 09/07/2026;
RITENUTO opportuno procedere alla richiesta di chiarimenti al MUR in merito all'importo del budget assunzionale
visualizzato sulla piattaforma CINECA, poiché il valore riportato (€ 620.626,87) risultava significativamente superiore a
quello atteso sulla base delle cessazioni;
RITENUTO altresi opportuno sospendere ogni determinazione definitiva fino all’acquisizione del dato corretto o della
conferma ufficiale da parte del MUR, al fine di garantire la piena coerenza tra il budget assunzionale disponibile e le
esigenze dell’Accademia per I'a.a. 2026/2027, optando nel frattempo per la formalizzazione del trasferimento delle
economie;
RITENUTO infine opportuno procedere alla formalizzazione della proposta e dell’autorizzazione al trasferimento
dell'importo residuo dell’a.a. 2025/2026 all’'a.a. 2026/2027, nelle more del chiarimento tecnico da parte del MUR o
dell’'apertura della piattaforma CINECA fissata per il 14/07/2026;
RICHIAMATA dunque la delibera n. 35 del 09/07/2026 con la quale il Consiglio Accademico ha proposto e autorizzato il
trasferimento dell'importo residuo dell’a.a. 2025/2026, pari a € 30.022,00, all’a.a. 2026/2027, nelle more di un chiarimento
tecnico da parte del MUR ovvero della definizione dell'importo definitivo del budget assunzionale all’apertura della
piattaforma CINECA prevista per il 14/07/2026;
PRESO ATTO dell'importo aggiornato al 14/07/2026 pubblicato sulla piattaforma CINECA relativo al budget assunzionale
per I'a.a. 2026/2027 pari a € 619.760,04;
VISTA la circolare MUR n.7019 del 13/07/2026 che recita “Aggiornamento tabelle 1e 2 del DPR 83/2024 - Programmazione
triennale - Compilazione del budget assunzionale”, che posticipa I'apertura della finestra di compilazione del budget
assunzionale a.a.26/27 a mercoledi 15/07/2026 h. 12.00 con chiusura martedi 21/07/2026 h. 15.00;
VISTA la tabella di pubblicazione del prospetto esatto relativo al budget assunzionale per I'a.a. 2026/2027 disponibile alla
sezione Anagrafiche del sito AFAM CINECA https://afam-anagrafiche.mur.gov.it/istituto/news che quota il budget
definitivo dell’Accademia di Bologna per il maggiore importo di € 665.871,04 (ultimo aggiornamento);
CONSIDERATO che il prospetto riporta altresi I'importo di € 16.089,00 corrispondente al residuo anni precedenti;
ESAMINATO il fabbisogno amministrativo e didattico dell’Istituzione relativo al prossimo triennio;
CONSIDERATE le esigenze attuali e future confermate dalla Direzione e dai Dipartimenti;
VERIFICATE le cessazioni in organico efficaci a far data dal 01/11/2026;
VISTA la necessita e I'urgenza di stabilizzare e reclutare il personale Tecnico-Amministrativo (TA) in possesso dei requisiti,
e nello specifico:

- n. 2 assistenti amministrativi - Area Il, assunti prima del 01/11/2025, che hanno maturato i requisiti nell’a.a.

2025/2026,

- n.1operatore - Area |, assunto prima del 01/11/2025, che ha maturato i requisiti nell’'a.a. 2025/2026,

- n. 3 assistentiamministrativi - Areall, assunti prima del 01/11/2025 che matureranno i requisiti nell’a.a. 2026/2027,

- n. 1assistente amministrativo - Area Il, tramite procedura di mobilita su posto vacante;
TENUTO CONTO che sussistono n.7 cattedre nei rispettivi settori artistico-disciplinari, come da tabella che segue, ad oggi
coperti da personale docente a tempo determinato;
RITENUTO di avviare nel corso dell’a.a. 2026/2027 procedure selettive pubbliche per le citate n. 7 cattedre, optando per:
- la messa a mobilita di un posto nel settore artistico-disciplinare AFAM084 — Linguaggi e pratiche artistiche della

decorazione;

- il reclutamento tramite concorso selettivo pubblico di n. 6 unita nei restanti settori artistico-disciplinari;

DELIBERA N. 36/2026

Articolo 1) di richiamare le premesse della presente deliberazione di cui siintendono parte integrante e sostanziale;

Articolo 2) di richiamare, confermare e approvare la delibera n. 35 del CA del 09/07/2026 con la quale I'Organo ha autorizzato
il trasferimento a valere sull’a.a. 2026/2027 delle sole economie derivanti dal budget assunzionale a.a. 2025/2026,
all'interno della card “Ciclo di Programmazione” - sezione “Budget Assunzionale” alla voce “Budget trasferibile”, per un
importo corrispondente a € 30.022,00 sul maggiore importo di € 69.323,00, e confermato a valere sull’a.a. 2025/2026 la
quota di € 39.301,00 per il reclutamento di un funzionario amministrativo - Area Ill a mezzo avvio di nuova procedura di
reclutamento, nei termini e secondo le modalita previste dalla vigente normativa;
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Articolo 3) di proporre, a valere sul budget dell’a. a 2026/2027, la stabilizzazione di n. 2 unita di personale amministrativo -
Area Il e di n. 1 unita di personale operatore - Area |, assunti prima del 01/11/2025, che hanno maturato i requisiti per la
stabilizzazione (24 mesi) nell’a. a. 2025/2026 entro il 31/10/2026, secondo il seguente prospetto:

DOTAZIONE PERSONALE CON REQUISITI
PROFILO ORGANICA GIURIDICI PER LA BUDGET ASSUNZIONALE
STABILIZZAZIONE
Operatore (Area l) - ex Coadiutore 22 1x31.91512 € 31.915,12 €
Assistente (Area Il) 16 2x36.200,43 € 72.400,86 €
Costo personale TA 104.315,98 €

Articolo 4) a valere sul budget dell'a.a. 2026/2027, di proporre la stabilizzazione di ulteriori n. 3 unita di personale
amministrativo — Area Il, assunti prima del 01/11/2025, che matureranno nel corso dell’a.a. 2026/2027 i requisiti per la
stabilizzazione (24 mesi) entro il 31/10/2027, secondo il seguente prospetto:

PERSONALE CON REQUISITI GIURIDICI PER LA

PROFILO DOTAZIONE ORGANICA BUDGET ASSUNZIONALE
STABILIZZAZIONE a.a. 2026/2027
Assistente
16 108.601,29 €
(Area ll) 3x36.200,43 €
Costo personale TA 108.601,29

Articolo 5) di riservare una del budget disponibile per il reclutamento di un’unita da inquadrarsi nel ruolo di Assistente
amministrativo — Area ll, a mezzo bando di mobilita;
Articolo 6) di riservare una quota del budget assunzionale per n. 7 unita di personale docente, tenuto conto anche della
cessazione prevista nell’a.a. in corso, ed efficace a partire dal 1° di novembre 2026;
Articolo 7) per I'effetto di delineare il seguente budget assunzionale dell’Accademia di Belle Arti di Bologna per I'.a.a 2026/2027
come riportato nel seguente prospetto:

A.A. 2026/2027

Indice di costo medio equivalente (rif. Tabella 1 Decr.Mur n. 10 del 12/05/2026 all’art. 1,c 11.e)

Docente | . .
) Ricercatore Assistente .
fascia al .. . . Assistente Operatore da
Docente Ricercatore | tempo EQ TDL Funzionario | da o L
tempo . . (Mobilita) stabilizzare
o definito stabilizzare

definito
T.ind. 58.385,87 29.192,94 45.931,79 22.965,90 | 54.735,08 45.020,04 | 41.770,90 36.200,43 36.200,43 31.915,12
N. 7 5 1 1
TOTALE 408.701,09 181.002,15 36.200,43 31.915,12
Budget disponibile da assegnazione MUR 665.871,04
Personale Tecnico Amministrativo 249.117,70
Quota disponibile per il personale Docente 416.753,34
Somma accantonata 26/27 per utilizzo futuro 8.052,25
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Cattedre e Settori Artistici Disciplinari Personale Docente
CATTEDRA SAD
1 Tecniche pittoriche AFAMOS8O0 - Tecniche per la pittura
2 Tecniche dell’incisione AFAMO76 - Grafica d’arte
3 Antropologia Culturale AFAM109 - Antropologia e sociologia delle arti, del design e dello spettacolo
4 Decorazione AFAMO084 - Linguaggi e pratiche artistiche della decorazione
5 Anatomia Artistica AFAMO75 - Anatomia artistica e rappresentazioni del corpo
6 Fotografia AFAM113 - Fotografia
7 Graphic Design AFAMT10 - Progettazione grafica

Articolo 8) di ipotizzare per il triennio 2026/27, 2027/2028 e 2028/2029 un numero complessivo di cessazioni corrispondente a 14
unita di personale docente e TA cosi suddiviso:

Piano triennale di previsione budget assunzionale

Cessazioni dal 1° novembre 2026: 1 unita di personale docente (totale posti vacanti personale docente 1) e 1 operatore.

A.A.2026/2027
Indice di costo medio equivalente (rif. Tabella 1 Decr.Mur n. 10 del 12/05/2026 all’art. 1,c 11.e)
Docente : Ricercatore
fascia a| . . . Assistente - | Assistente Operatore-
Docente Ricercatore tempo EQ TDL Funzionario . . s . "
tempo . stabilizzazione (Mobilita) stabilizzazione
. definito

definito
T.ind. 58.385,87 29.192,94 45.931,79 22.965,90 54.735,08 45.020,04 41.770,90 36.200,43 36.200,43 31.915,12
N. 7 0 5 1 1
TOTALE | 408.701,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 181.002,15 36.200,43 31.915,12
Budget disponibile da assegnazione MUR 665.871,04
Personale Tecnico Amministrativo 249.117,70
Quota disponibile per il personale Docente 416.753,34
Somma accantonata 26/27 per utilizzo futuro 8.052,25

Cessazioni possibili dal 1° novembre 2027: 14 unita di personale di cui 13 docenti e 1 operatore

A.A.2027/2028
Indice di costo medio equivalente (rif. Tabella 1 Decr.Mur n. 10 del 12/05/2026 all’art. 1, c 11.e)
Docente | .
fascia a Ricercatore
Docente tempo Ricercatore Lzr:irr:itio EQ TDL Funzionario Assistente Operatore

definito
Tl 58.385,87 29.192,94 45.931,79 22.965,90 54.735,08 45.020,04 41.770,90 36.200,43 31.915,12
N. 13 1 1
Totale | 759.016,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.200,43 31.915,12

Totale Generale 827.131,86

Ipotesi budget disponibile da assegnazione MUR Costo equivalente Docente  (*13) 67.140,58 3191512 ¢ | 904.742,66
Resti a.a. 2026/2027 accantonata per utilizzo futuro 8.052,25
Totale ipotesi budget + resti aa 26/27 912.794,91
Somma disponibile per docenti 844.679,36
Somma accantonata 26/27 per utilizzo futuro 85.663,05
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Cessazioni possibili dal 1° novembre 2028: 9 unita di personale docente
A.A.2028/2029
Indice di costo medio equivalente (rif. Tabella 1 Decr.Mur n. 10 del 12/05/2026 all’art. 1, c 11.e)
Docente | .
fascia a Ricercatore
Docente tempo Ricercatore tempo EQ TDL Funzionario Assistente Operatore
definito definito
Tl 58.385,87 29.192,94 45.931,79 22.965,90 54.735,08 45.020,04 41.770,90 36.200,43 31.915,12
N. 9
Totale | 525.472,83
Totale Generale 525.472,83
Ipotesi budget disponibile da assegnazione MUR Costo equivalente Docente  (*9) 67.140,58 604.265,22
Resti a.a. 2026/2027 accantonata per utilizzo futuro 85.663,05
Totale ipotesi budget + resti aa 27/28 689.928,27
Somma disponibile per docenti 689.928,27
Somma accantonata 26/27 per utilizzo futuro 164.455,44

Articolo 9) di dare comunicazione al Ministero dell’Universita e della Ricerca di quanto statuito attraverso la piattaforma
dedicata Cineca “Anagrafica Afam.

Alle ore 16,30 non essendoci piu nessun argomento all’Odg da trattare, la seduta é tolta.

Letto firmato e sottoscritto

Il Segretario Verbalizzate Il Direttore
(Prof.ssa Camilla Roversi Monaco) (Prof. Enrico Fornaroli)

il presente documento é firmato
digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i.
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