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ACCADEMIA DI BELLE ARTI
BOLOGNA

PROCEDURA COMPARATIVA PER PROGRESSIONE VERTICALE DALL'AREA SECONDA (ASSISTENTI)
ALL’AREA TERZA FUNZIONARI (EX-COLLABORATORI) RISERVATA AL PERSONALE AMMINISTRATIVO
DELL'ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI BOLOGNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO AREA 11l ATEMPO PIENO E INDETERMINATO

Estratto dal verbale n.1 del 29/08/2024 della Commissione Esaminatrice.

L'anno 2024, il giorno 29 del mese di agosto, alle ore 14:00, si riunisce la Commissione esaminatrice della
procedura selettiva in intestazione, nominata con Decreto n. 1889 Prot. n. 22023/2024 del 09/08/2024
adottato dal Presidente dell'Accademia di Belle Arti di Bologna.

La Commissione e cosi composta:

1) Presidente: Dott. Francesco Paolo D'Elia
2) Componente: Dott. Antonio Curcetti

3) Componente: Dott.ssa Annalisa Nolfo

La commissione dispone che le funzioni di segretario verbalizzante siano svolte dal dott.ssa Annalisa
Nolfo.

Documenti esaminati
In via preliminare, [a Commissione prende visione:

» delBando Prot. 18128/2024 del 18/07/2024 e dei relativi allegati di seguito meglio specificati:

- Domande di ammissione alla selezione pubblica pervenuta in via telematica
tramite 'applicazione informatica SEL&CO;
- nonché dell'elenco contenente i nominativi dei candidati che hanno presentato domanda.

| documenti sono messi a disposizione dagli Uffici amministrativi dell'Accademia.
Dichiarazione insussistenza motivi di astensione/incompatibilita

Preso atto dell'elenco dei candidati, tutti e tre i componenti della Commissione dichiarano, aisensi e
per.gli effetti dell'art. 76 del D.P,R. n. 445/2000, mediante sottoscrizione del presente verbale:

P dinon trovarsi in nessuna delle situazioni che comporti I'obbligo di astensione dalla
partecipazione alla Commissione di cui agli artt. 35 e 35-bis del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.li.;

» che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi, né tra essi ed i candidati, e
in particolare di non trovarsi con alcuno dei candidati o con gli altri componenti
della commissione, in situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di
coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita abituale (cfr. artt. 51 e 52
c.p.c.; art. 5, comma 2 D.lgs. 1172/1948; art 18, comma 1 b} e c) Legge n. 240/2010;
Piano Nazionale Anticorruzione.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione nella valutazione dei titoli si atterra a quanto previsto dall'articolo 5 del
bando nel rispetto dei criteri e modalita previsti dall'art. 52 comma I-bis del D.Igs. 165/2001
cosi come modificato dal D.L. n. 80/2021 convertito in legge n. 113/2021 nonché il CCNL
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2019-2021siglato in data 18/01/2024 in particolare 'Art. 165.

. A. VALUTAZIONE ANZIANITA' DI SERVIZIO - MASSIMO 28 PUNTI: Saranno valutati i periodi di
servizio per attivita lavorativa prestata {con contratto a tempo indeterminato o determinata) nel
profilo Area seconda (Assistente), presso le stituzioni Afam (di cui all'articola 1 della Legge
508/1999), ad esclusione degli anni richiesti come requisito di accesso alla procedura selettiva
{v. lettera b, comma 1 articolo 1): punti 2 per ciascun anno o frazione pari o superiore a sei
mesi, fino a un massimo di 28 punti.

B. VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO SUPERIORI - MASSIMO 25 PUNTE Saranno valutati i titoli di
studio superiori rispetto al titolo di studio richiesto per I'accesso {v. articolo 1, comma 1,
lettera b): punti 2,5 per ciascun titolo superiore (Laurea, Laurea magistrale, Diploma
Accademico di il livello, Dottorato di ricerca, Master) fino a un massimo di 25 punti.

C. VALUTAZIONE COMPETENZE PROFESSIONALI, CV, INCARICHI E COLLOQUIO- MASSIMO 47 PUNTL:

Saranno valutate le competenze certificate (min 3 max 5 punti), i percorsi formativi (min 3
max 5 punti) le abilitazioni professionali (min 3 max 5 punti} e gli incarichi assegnati al
dipendente con riferimento a mansioni superiori (o comungue uiteriari rispetto alle
mansionl di competenza), a deleghe, a incarichi di particolare rilevanza e/o in attuazione di
particolari disposizioni di legge (min 8 max 12 punti), nan rientrano in tale casistica incarichi
svolti a seguito di procedura elettiva @ qualsivoglia rappresentativo & il Curriculum Vitae.
Colloquio (min 20 max 30 punti).

CRITERI SPECIFIC! BI VALUTAZIONE: con riferimento alle competenze professionali certificate e a
qguelle ottenute tramite percorsi formativi, Ja commissione decide di valutare in misura maggiore
fa quantita e il grado di specializzazione attestato.

Con riferimento agli incarichi, la commissione dispone di non riconoscere alcun punteggio a
quegli incarichi ritenuti non pertinenti o non particolarmente significativi e/o impegnativi
(anche in previsione del profilo da ricoprire).

In particolare, non si ritiene di riconoscere alcun punteggio agli incarichi per attivita
aggiuntive di livello "ordinario”, salvo che si ravvisino attivita di particolare

impegno/competenza.

La commissione inoltre decide di avvalersi dell’utilizzo di decimali nell’assegnazione del
punteggio, riconoscendo un punteggio maggiore a competenze ed incarichi che abbiano
comportato un impegno prolungato e/o piu intenso e/o comportante maggiori
responsabilita e/o autonomia delle mansioni assegnate.

Definite le operazioni preliminari, la Commissione da mandato al Segretario
verbalizzante di trasmettere il presente verbale all'’Amministrazione dell'Accademia per i
successivi adempimenti.

[l presente verbale sicompone din.2 pagine La riunione viene sciolta alle ore 17:00.
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