
VERBALE I° SEDUTA - PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI 
PER LA COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MERITO DI ASPIRANTI A 
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI 
COLLABORATORE AREA RELAZIONI INTERNAZIONALI, AREA III, CCNL SEZIONE 
AFAM PER LE ESIGENZE DELL'ACCADEMIA DELLE BELLE ARTI DI BOLOGNA, 
BANDO PROT. N. 1088/2025 DEL 30/01/2025. 

VERBALE N. 1 DEL 26/03/2025  

Il giorno 26/03/2025 alle ore 12.45, si è riunita in modalità remota tramite piattaforma Meet la 
Commissione Giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, nominata con provvedimento 
prot. n.. 4430/2025 del 13/03/2025 e composta come di seguito:  

Presidente - Avv. Paola Maria Azzarà  

Componente - Prof. Riccardo Tonti Bandini 

Componente con funzioni di Segretario verbalizzante - Dott.ssa Giulia Rappuoli  

Per la verifica della lingua inglese, Prof.ssa Annalisa Cattani. 

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione. La prof.ssa Cattani 
integrerà la Commissione in sede di esami orali per l'accertamento delle competenze della lingua 
inglese tecnica. I componenti presenti verificano la propria identità a mezzo documento che 
esibiscono.  

La Commissione prende preliminare visione dei documenti afferenti alla procedura in oggetto:  

- Bando di concorso prot. n. 1088/2025 del 30/01/2025 e ss.mm.ii. Il termine di 
presentazione delle domande è stato fissato dal bando al giorno 15/02/2025 ore 23.59;  

- Avviso di rettifica prot. n. 1136/2025 del 31/01/2025; 
- Pubblicazione del calendario e sede della prova scritta prot. n. 4667 del 14/02/2025; 
- Pubblicazione del calendario e sedi delle prove scritte e orali prot. n. 5127/2025 del 

19/03/2025; 
- Decreto di nomina della Commissione prot. n. 4430/2025 del 13/03/2025; 
- n. 47 domande di partecipazione.  

La Commissione prende in esame i documenti consegnati dall'Istituzione.  
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Esaminate le generalità dei candidati, ciascun componente della Commissione rende la 
dichiarazione di non aver a proprio carico condanne con sentenza anche non passata in giudicato, 
per reati dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione ai sensi dell'art. 35 bis del 
D.lgs. 30/03/2001 n. 165 e che tra i componenti della Commissione ed i candidati non sussistono 
rapporti di coniugio, di parentela fino al quarto grado o di affinità, né altre situazioni di 
incompatibilità o interesse ai sensi dell'art. 51 del Codice di Procedura Civile. A tal fine 
sottoscrive separato atto, allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale 
(ALLEGATO 1).  

Il Presidente, preso atto delle dichiarazioni rese, dichiara quindi validamente insediata la 
Commissione per la procedura in corso e dà inizio ai lavori. La Commissione procede alla 
verifica dei requisiti generali di ammissione delle singole domande, così come previsto dall'art. 2 
del suddetto bando nonché delle relative cause di esclusione. In ogni caso la Commissione si 
riserva di disporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento o fase della procedura stessa, 
nel caso in cui dovessero risultare, anche da successiva verifica, la mancanza dei requisiti 
richiesti per partecipare alla selezione.  

Si procede quindi all'esame dei requisiti di ammissione, tra questi l'art. 2, comma 1, lettera c e 
l'art. 3, comma 6. La Commissione dà atto che ai sensi degli artt. 6 e 7 del bando non sarà 
effettuata la prova preselettiva ed effettuate le verifiche di cui sopra, stabilisce di ammettere alla 
prova scritta n. 47 candidati. Le domande presentate dai candidati si riportano identificandole di 
seguito con il solo codice di domanda assegnato dal portale Seleco: 

378-1 del 31-01-2025 ore 12:50:05 

378-2 del 31-01-2025 ore 20:09:59 

378-3 del 01-02-2025 ore 14:18:48 

378-4 del 03-02-2025 ore 08:07:14 

378-6 del 04-02-2025 ore 11:56:10 

378-7 del 04-02-2025 ore 15:17:43 



378-8 del 04-02-2025 ore 21:15:18 

378-10 del 05-02-2025 ore 00:26:12 

378-11 del 05-02-2025 ore 19:02:09 

378-12 del 05-02-2025 ore 20:25:40 

378-13 del 06-02-2025 ore 16:04:53 

378-15 del 09-02-2025 ore 16:49:45 

378-16 del 06-02-2025 ore 18:11:15 

378-17 del 07-02-2025 ore 10:41:50 

378-18 del 15-02-2025 ore 12:32:59 

378-19 del 08-02-2025 ore 12:18:40 

378-20 del 11-02-2025 ore 17:23:50 

378-21 del 08-02-2025 ore 14:03:14 

378-22 del 10-02-2025 ore 13:03:39 

378-25 del 11-02-2025 ore 11:03:49 

378-26 del 11-02-2025 ore 20:46:03 



378-27 del 12-02-2025 ore 09:41:49 

378-28 del 12-02-2025 ore 11:33:09 

378-29 del 12-02-2025 ore 16:32:23 

378-30 del 12-02-2025 ore 18:46:04 

378-32 del 13-02-2025 ore 05:56:34 

378-33 del 13-02-2025 ore 11:27:18 

378-34 del 14-02-2025 ore 13:42:44 

378-35 del 13-02-2025 ore 12:56:07 

378-39 del 13-02-2025 ore 17:10:14 

378-41 del 13-02-2025 ore 19:48:24 

378-43 del 13-02-2025 ore 20:20:04 

378-44 del 14-02-2025 ore 11:35:13 

378-46 del 14-02-2025 ore 10:12:03 

378-47 del 14-02-2025 ore 10:06:30 

378-48 del 14-02-2025 ore 11:58:13 



378-50 del 14-02-2025 ore 12:59:53 

378-51 del 14-02-2025 ore 19:36:04 

378-52 del 14-02-2025 ore 20:49:22 

378-53 del 15-02-2025 ore 09:49:47 

378-54 del 15-02-2025 ore 11:52:33 

378-55 del 15-02-2025 ore 12:22:55 

378-56 del 15-02-2025 ore 13:58:47 

378-57 del 15-02-2025 ore 16:11:27 

378-61 del 15-02-2025 ore 18:57:26 

378-62 del 15-02-2025 ore 19:35:13 

378-63 del 15-02-2025 ore 21:56:24 

Successivamente, la Commissione procede a fissare i criteri di valutazione delle prove scritte, 
secondo quanto stabilito dall'art. 7 del bando di concorso e li individua in quelli di seguito 
riportati:  

- Pertinenza e completezza nella trattazione degli argomenti oggetto della prova;  
- Chiarezza espositiva e proprietà terminologica;  
- Sintesi ed esaustività dell'argomento trattato.  

Sulla base delle indicazioni stabilite dal bando, la prova scritta consisterà nell'accertamento 
teorico delle competenze richieste mediante domande a risposta chiusa e/o aperta. La prova 



scritta si intende superata se il candidato avrà ottenuto un punteggio minimo di 28/40 punti.  

La Commissione procede quindi a fissare anche i criteri di valutazione delle prove orali e li 
individua in quelli di seguito riportati:  

- Padronanza della materia e grado di approfondimento;  
- Capacità di organizzazione del pensiero e di esposizione;  
- Chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva.  

Il colloquio sarà svolto in presenza presso la sede dell'Accademia di Belle Arti di Bologna. Il 
colloquio verterà sulle materie previste per la prova scritta e sarà volto ad appurare il livello di 
competenza del candidato con il profilo richiesto. La prova orale si intende superata se il 
candidato avrà ottenuto un punteggio minimo di 28/40 punti.  

A norma di quanto previsto dal d.P.R. n. 487/94 così come modificato dal d.P.R. n. 82/2023, le 
prove saranno redatte in modalità digitale attraverso la strumentazione fornita per lo svolgimento 
delle prove stesse. Durante lo svolgimento delle prove i candidati non potranno portare carta da 
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né potranno consultare 
codici o testi di legge anche non commentati.  

La Commissione, avendo completato tutte le operazioni preliminari previste dal bando, dichiara 
conclusi i lavori per l'odierna seduta.  

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13:45 e si compone di n. 7 pagine, nonché di n. 3 allegati 
relativi alle dichiarazioni in materia di insussistenza delle cause di inconferibilità e 
incompatibilità presso le pubbliche amministrazioni a firma dei componenti e di n. 1 allegato 
contenente le motivazioni delle esclusioni.  

Il verbale viene inoltrato al Responsabile di Procedimento dott. Marco Bronzi per il seguito di 
competenza.  

La Commissione:  
 
Presidente - Avv. Paola Maria Azzarà 
 
 
 
 



Componente - Prof. Riccardo Tonti Bandini 
 
 
 
 
Componente con funzioni di Segretario Verbalizzante - Dott.ssa Giulia Rappuoli 
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