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MODULO PER LA RICHIESTA DI ATTIVAZIONE DI UNA CARRIERA ALIAS PER SOGGETTI IN 

TRANSIZIONE DI GENERE  

 

 

 

Il/la sottoscritto/a _______________________, nato/a ____________ il _____________, iscritto/a 

presso l’Accademia di Belle Arti di Bologna alla Scuola di ___________________ nell'a.a. 

_______/_____, ai sensi dell'Art. 31 del D. Lgs. n. I 50/2011, in base alle "Modalità operative per 

l'attivazione e la gestione di una carriera alias per soggetti in transizione di genere", CHIEDE di adottare 

la seguente identità "alias" ____________________________.  

 

 

 

Bologna, .................... 

 

Firma del/della richiedente ___________________________  
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ACCORDO CONFIDENZIALE PER L'ATTIVAZIONE DI CARRIERA ALIAS 

 

TRA L’ ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI BOLOGNA, sede in via Belle Arti 54 a Bologna, rappresentata dal 

Direttrice Cristina Francucci, di seguito denominata “l’Accademia” 

 

E (cognome nome anagrafico) ________________________________________, 

nato/a a _______________________ il ______________________  

domiciliato/a per il presente atto a __________________ in via _______________________  

numero di matricola ________________________ iscritto/a presso l’Accademia di Belle Arti di 

Bologna alla Scuola di _____________________ per l'a.a. ________________________ 

di seguito denominato "la/il richiedente'. 

 

Considerata la richiesta avanzata dal/la richiedente per l'ottenimento di cambio di genere;  

Preso atto che il/la richiedente dichiara, per i soli effetti di questo accordo di aver individuato come 

nome di scelta _______________________. 

 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:  

 

- L'Accademia si impegna ad attivare per il richiedente una "carriera alias", mediante l'assegnazione di 

un’identità provvisoria, transitoria e a rilasciare al/alla richiedente un doppio tesserino accademico, 

indicante il cognome e il nome scelto dallo/a stesso/a e la matricola universitaria.  

- La ''carriera alias" nasce dalla modifica della carriera "reale"; tale modifica costituisce anticipazione 

dei provvedimenti che si renderanno necessari al termine del procedimento di transizione di genere, 

quando il richiedente sarà in possesso di nuovi documenti di identità personale.  

- La "carriera alias" sarà inscindibilmente associata a quella attiva e riferita al/alla richiedente, e 

proseguirà fintantoché proseguirà la carriera effettiva, fatte salve le richieste di interruzione avanzate 

dal richiedente o le cause di interruzione più oltre specificate.  

- Il tesserino accademico, come le eventuali modifiche, sono connesse alla carriera alias potranno 

essere esibiti esclusivamente all'interno dell'Accademia e non potranno essere utilizzati per alcuno 

altro scopo, né esibiti all'esterno dell'Accademia.  

- L' Accademia non produrrà alcuna attestazione o certificazione relativa alla carriera alias. 

- L' Accademia individua, all'interno della Segreteria Studenti competente, la figura di riferimento 

("referente") per la gestione del procedimento.  

- L'Accademia si impegna a fornire al/la richiedente, ogni volta che si renda necessario e la normativa 

lo consenta, idonea certificazione per uso esterno della carriera universitaria riferita all'identità 

legalmente riconosciuta del/della richiedente.  

- Viene richiesto al/la richiedente la comunicazione dell’attivazione della carriera Alias nel momento 

in cui partecipa a seminari, workshop e esami all’interno dell’Accademia per il fine gestionale della 

suddetta carriera e permettere la verbalizzazione sia nel profilo della carriera alias sia nel profilo con i 

dati anagrafici. 

- Il/la richiedente è consapevole che ogni dichiarazione sostitutiva di certificazione o di fatto notorio, 

relativamente a stati e qualità personali legati alla carriera universitaria, dallo stesso sottoscritta ai 
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sensi del DPR 445/2000 e utilizzata all'esterno dell'Accademia, non potrà che essere riferita alla Sua 

identità legalmente riconosciuta.  

- Il/la richiedente si impegna a segnalare preventivamente al referente sopra indicato l'intenzione di 

compiere atti all'interno dell'Accademia che hanno rilevanza esterna (a titolo esemplificativo 

partecipazione a tirocini, adesione a progetti di mobilità internazionale), impegnandosi a verificare e 

concordare con il referente se e come sia possibile dare seguito alle proprie intenzioni per la gestione 

della suddetta carriera. 

- Il/la richiedente è consapevole che i titoli e le relative certificazioni, nel caso in cui si laureasse prima 

dell'emissione del definitivo provvedimento di rettificazione di attribuzione di sesso da parte 

dell'autorità competente, riporteranno i dati anagrafici effettivi, indicati nel documento di identità 

rilasciato dallo Stato Italiano.  

Qualora si abbiano fondati motivi per ritenere che il/la richiedente violi, anche solo parzialmente. il 

presente accordo, la "carriera alias" sarà, con disposizione della Direttrice al referente, 

immediatamente bloccata in via cautelare.  

- Il/la richiedente si impegna ad informare l'Accademia di qualunque situazione che possa influire sui 

contenuti e la validità del presente accordo. In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, si 

impegna a comunicare tempestivamente al referente l'emissione della sentenza di rettifica di 

attribuzione di sesso da parte del Tribunale come da D. Lgs. n. 150/2011.  

- L'Accademia, come Titolare del trattamento dei dati personali, si impegna al rispetto della normativa 

nazionale ed europea in materia di protezione dei dati, Regolamento UE 2016/679 (“RGPD”) e D.lgs. 

n. 196/2003 (Codice”), come modificato dal D.lgs. n. 101/2018. I dati, pertanto, vengono trattati 

secondo i principi di liceità, correttezza, trasparenza, limitazione delle finalità e della conservazione, 

minimizzazione, esattezza, integrità e riservatezza. 

Ai componenti del corpo studentesco, docente, personale tecnico-amministrativo, 

collaboratrici/collaboratori e chi opera a vario titolo all’interno dell’Accademia e delle sue strutture, 

che attivano una carriera Alias viene data apposita informativa sul trattamento dei dati ai sensi dell’art. 

13, RGPD. 

Il trattamento dei dati è svolto nel rispetto dell’art. 32, RGPD. Tenendo conto dello stato dell'arte e 

dei costi di attuazione, nonché della natura, dell'oggetto, del contesto e delle finalità del trattamento, 

come anche del rischio di varia probabilità e gravità per i diritti e le libertà delle persone fisiche, 

l’Accademia mette in atto misure tecniche e organizzative adeguate per garantire un livello di 

sicurezza adeguato al rischio. Nel rispetto degli articoli da 15 a 22 del RGPD, il Titolare agevola le 

richieste di esercizio dei diritti che spettano all’interessato. 

In ossequio agli articoli 29, RGPD, e 2-quaterdecies, Codice, i dati verranno altresì trattati dal solo 

personale autorizzato. Eventuali soggetti esterni all’Accademia che dovessero trattare i dati personali 

per conto della stessa, assumono il ruolo “privacy” di “Responsabili del trattamento”, e vengono 

nominati tali, ai sensi dell’art. 28, par. 2, RGPD,  mediante un contratto o altro atto giuridico a norma 

del diritto dell'Unione o degli Stati membri, che vincoli il Responsabile del trattamento al Titolare e 

che stipuli la materia disciplinata e la durata del trattamento, la natura e la finalità del trattamento, il 

tipo di dati personali e le categorie di interessati, gli obblighi e i diritti del titolare del trattamento. I 

Responsabili del trattamento sono altresì tenuti, tra l’altro, a informare tempestivamente il Titolare: 
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- di ogni circostanza idonea a determinare pericolo di dispersione o utilizzazione non 

autorizzata dei dati (anomalie, furti, perdite accidentali di dati) al fine di attivare, nel caso sia 

riscontrato un rischio per i diritti e le libertà delle persone fisiche, la procedura per il Data Breach; 

- di qualsiasi richiesta legalmente vincolante da parte di un'autorità giudiziaria o di controllo; 

- di eventuali richieste di esercizio dei diritti da parte degli Interessati, ai sensi degli artt. 15-2, 

RGPD, allegando una copia della richiesta dell’Interessato. 

I Responsabili del trattamento, inoltre, non possono ricorrere ad altri responsabili (Sub-Responsabili) 

senza previa autorizzazione scritta, specifica o generale, dell’Accademia. Il presente accordo ha 

efficacia a far data dalla sottoscrizione e si intenderà tacitamente rinnovato a seguito della nuova 

iscrizione effettuata da parte del richiedente per l'anno accademico successivo. L'efficacia dell'accordo 

cessa immediatamente dal momento della presentazione della sentenza definitiva di rettificazione di 

attribuzione di genere emessa dal Tribunale competente come da D. Lgs. n. 150/2011 ovvero dalla 

comunicazione della decisione di interrompere il percorso intrapreso finalizzato a tale rettifica.  

 

 

Bologna ……....../……….../............... 

 

 

Il Direttore ………………………………………………... 

 

 

Il/La richiedente………………………………………………... 


